ZMIANY
W PRAWIE PRACY

LUTY 2023 R.

PRACA ZDALNA | KONTROLA TRZEZWOSCI | KIEDY NOWE PRZEPISY
ZACZNA OBOWIAZYWAC?

Nowelizacja Kodeksu pracy dotyczaca wprowadzenia przepisdw o pracy zdalnej i kontroli
trzezwosci zostata podpisana przez Prezydenta RP i opublikowana w Dzienniku Ustaw.
Przypominamy, ze przepisy dotyczace kontroli trzezwosci wejdg w zycie w ciggu 14 dni,
a w przypadku pracy zdalnej — w ciggu 2 miesiecy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
Oznacza to, ze przepisy o kontroli trzezwosci zaczng obowigzywac od 21 lutego 2023 r., a pracy
zdalnej od 7 kwietnia 2023 r. Zmiany beda wymagaty od pracodawcow
m.in. dostosowania regulacji wewnatrzzaktadowych czy ustalenia zasad pokrywania
kosztow w przypadku pracy zdalnej.

§2

%@% PRZEDLUZENIE STANU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO | JAKIE
UPRAWNIENIA WCIAZ ZACHOWAJA PRACODAWCY?

’s

28 stycznia 2023 r. weszta w zycie kolejna nowelizacja

tzw. specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, regulujaca ﬁl
m.in. kwestie ich pobytu na terytorium Polski. Na mocy J
nowych przepiséw od 1 kwietnia 2023 r. pracujacy lub od
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg obywatele Ukrainy, 1 kwietnia 2023 r.
ktdrzy posiadaja numer PESEL ze statusem UKR, bedg miel; pracujacy lub prowadzacy

dziatalnos¢ gospodarcza
obywatele Ukrainy, bedg mieli
pobyt czasowy. mozliwo$¢ sktadania

N i . dui L. hvleni dni whioskow o wydanie
owellzacja ustavvy przewiauje rowniez ucnylenie z dniem zezwolenia na pobyt

24 sierpnia 2023 r. tzw. przepiséw covidowych dotyczacych czasowy.
przedtuzenia waznosci tytutow pobytowych cudzoziemcow.

mozliwos¢ sktadania wnioskéw o wydanie zezwolenia na

Czytaj wiecej



https://crido.pl/blog-law/kolejna-nowelizacja-specustawy-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-weszla-w-zycie/

Pierwsze czytanie projektu nowelizacji Kodeksu Pracy

zaktada nowe uprawnienia pracownicze
oraz nowe zasady dla umow zawieranych
na okres prébny.

Qlew DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE | INFORMACYJNA | PIERWSZE
CZYTANIE W SEJMIE

Na ostatnim posiedzeniu Sejmu (tj. 25 stycznia) odbyto sie pierwsze czytanie projektu
nowelizacji Kodeksu Pracy dot. implementacji unijnych dyrektyw: dyrektywy work-life
balance oraz dyrektywy o przejrzystych i przewidywalnych warunkach pracy. Zmiany
zaktadajg m.in. nowe uprawnienia pracownicze (np. wydtuzenie urlopu rodzicielskiego,
wprowadzenie urlopu opiekuriczego) oraz nowe zasady dla uméw zawieranych na

okres prébny (m.in. nowe okresy ich obowigzywania).

Projekt nowelizacji zostat skierowany do dalszych prac w sejmowe] Komisji Polityki
Spoteczne] i Rodziny, ktéra ma czas na sprawozdanie do 7 lutego br. Cho¢ jestesmy na
poczatku drogi legislacyjnej, warto pamietac¢, ze nowe przepisy wejdg w zycie w ciggu
21 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Ustaw.

OCHRONA SYGNALISTOW | ZAt OZENIA NAJNOWSZEGO PROJEKTU
USTAWY

W ostatnim czasie pojawity sie kolejne zmiany w projekcie ustawy o ochronie
sygnalistow. Jedna z ciekawszych zmian jest fakt usuniecia postanowienia
0 przyjmowaniu zgtoszenn zewnetrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich.
/gtoszenia zewnetrzne przyjmowane beda przez dowolny organ publiczny.
Co ciekawe, gdy zgtaszajacy nie bedzie w stanie okresli¢c wiasciwego organu
publicznego, jego zgtoszenie bedzie mogto byc¢ skierowane do Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Dodatkowo zgtoszenia zewnetrzne, ktdrych przedmiot moze stanowi¢ przestepstwo,
sktadane beda Policji. Sam zgtaszajgcy bedzie mdgt, na swodj wniosek, uzyska¢ od
organu publicznego zaswiadczenie potwierdzajace, ze podlega on ochronie.

To tylko niektére z najnowszych zmian, ale wszystko wskazuje na to, ze wcigz nie jest
to wersja ostateczna, dlatego tez spodziewamy sie kolejnych zmian w projekcie ustawy.



[EDND PRACODAWCA POWINIEN UWZGLEDNIC SYTUACJE PRYWATNA

PRACOWNIKOW PRZY DOBORZE DO ZWOLNIENIA | WYROK SN

Wybér pracownika do zwolnienia moze byé uznany za sprzeczny z zasadami
wspotzycia spotecznego, gdy sytuacja osobista tego pracownika jest znacznie gorsza
niz pozostatych osob zatrudnionych na stanowiskach objetych redukcjg. Doktadnie
tak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 pazdziernika 2022 r. o sygnaturze | PSKP
77/21.

Wyrok potwierdza dotychczas prezentowane w orzecznictwie podejscie w zakresie
poréwnywania pracownikéw i doboru oséb do zwolnienia, ktdre moze w pewnym zakresie
utrudnia¢ pracodawcom ich sprawne przeprowadzenie. Dla witasciwego doboru,
konieczne moze okazacC sie szersze porownanie sytuacji rodzinnej poszczegdlnych

pracownikow. Sad Najwyzszy wskazat jednak, ze kryterium w postaci sytuacji osobistej ma
charakter niejako pomocniczy przy doborze do zwolnienia.

Niezaleznie od stanowiska prezentowanego przez Sad Najwyzszy warto zwroci¢ uwage,
aby w procesie redukcji zatrudnienia skrupulatnie przeprowadzi¢ proces doboru
pracownikéw do zwolnienia. Zminimalizuje to ryzyko potencjalnego konfliktu, jak i pozwoli
pracownikom na lepsze zrozumienie podejmowanych przez pracodawce dziatan.

NADCHODZACE WYDARZENIA:

Sciezka SMART — modutowa rewolucja w finansowaniu dziatalnosci
badawczo-rozwojowej i innowacyjnej iebi

Nowelizacja'specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy — najwazniejsze
zmiany | 10 lutego 2023, godz. 11:00

Kredyt technologiczny z dofinansowaniem z Funduszy UE — zasady
przyznawania wsparcia dla firm | 15 lutego 2023, godz. 11:00
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CHANGES IN
LABOUR LAW

FEBRUARY 2023

REMOTE WORK AND SOBRIETY CONTROL | WHEN WILL THE NEW
REGULATIONS COME INTO FORCE?

An amendment to the Labour Code regarding the introduction of provisions on remote
work and sobriety control has been signed by the President of the Republic of Poland
and published in the Journal of Laws. As a reminder, the provisions on sobriety control
will come into force within 14 days, and in the case of remote work — within 2 months
from the date of publication in the Journal of Law. Thus, we can expect the amendment
to take effect from 21st February 2023 with regard to sobriety control, and as for remote
work — from 7th April 2023. Among other things, the changes will require employers
to adjust internal regulations or establish rules for covering costs in the case
of remote work.

&(f%)% THE AMENDMENT TO THE SPECIAL ACT ON ASSISTANCE TO

O

UKRAINIAN CITIZENS | WHAT CHANGES DOES IT INTRODUCE?

On 28t January 2023, another amendment to the so-called

"Special Act’ on assistance to citizens of Ukrainian citizens —

came into force, regulating, among other things, the rules of J

their stay in Poland. Under the new regulations, from 1st April from

2023, working or self-employed Ukrainian citizens who have 1=t April 2023,

a PESEL number with UKR status will be able to apply for working or self-employed -
. . Ukrainian citizens who have a

a temporary residence permit. PESEL number with UKR

. status will be able to apply for
The amended law also provides for the repeal of the so-called e > aPpIy o
a temporary residence

"covid provisions” on the renewal of foreigners' residence permit.
titles, effective 24th August 2023.



The first reading of a draft amendment to the Labor

Code provides for new employee entitlements and
new rules for contracts concluded
for a probationary period.

Q‘/l_\—w' WORK-LIFE BALANCE AND INFORMATION DIRECTIVE | FIRST
READING IN THE SEJM

The last session of the Sejm (i.e. 25" January) saw the first reading of a draft
amendment to the Labour Code regarding the implementation of EU directives: (i) the
work-life balance directive and (ii) the directive on transparent and predictable working
conditions. The amendments provide, among other things, for new employee
entitlements (e.g. extension of parental leave, introduction of care leave) and new rules
for contracts concluded for a probationary period (among other things, new periods of
their validity).

The draft amendment has been referred for further work in the Parliamentary Committee
on Social Policy and Family, which has until 7t February this year to present their report.
Although we are at the beginning of the legislative path, it is worth remembering that the
new regulations will come into force within 21 days from the date of publication in the
Official Journal.

PROTECTION OF WHISTLEBLOWERS | SUMMARY OF THE LATEST
DRAFT LAW

There have been other recent changes to the draft law on whistleblower protection. One
of the most interesting changes is the fact that the provision for accepting external reports
by the Ombudsman has been removed. External reports will be accepted by any public
body. Interestingly, when a whistleblower is unable to identify a competent public body,
their report will be able to be directed to the State Labour Inspectorate.

In addition, external reports, the subject of which may constitute a crime, will be submitted
to the Police. The notifier themself will be able, at their request, to obtain a certificate
from a public authority confirming that they are subject to protection.

These are just some of the latest changes, but all indications are that this is still not the
final version, so we expect further changes to the bill.



[Cl)\D THE EMPLOYER SHOULD TAKE INTO ACCOUNT THE PRIVATE
'~ SITUATION OF EMPLOYEES WHEN SELECTING FOR DISMISSAL |

SUPREME COURT RULING

The selection of an employee for dismissal may be considered contrary to the
principles of social intercourse when the personal situation of that employee is
significantly worse than that of the other employees in the downsized positions.
This is exactly what the Supreme Court ruled in the judgment of 11th October 2022,
ref. | PSKP 77/21.

The verdict confirms the approach in the case law so far on comparing employees
and selecting people for dismissal, which can to some extent hinder employers from
carrying them out smoothly. For proper selection, a broader comparison of the family
situation of individual employees may be necessary. However, the Supreme Court pointed
out that the criterion in the form of personal situation is, so to speak, auxiliary in the
selection for dismissal.

Regardless of the position presented by the Supreme Court, it is worth noting that
in the process of downsizing, the process of selecting employees for dismissal should be
carried out meticulously. This will minimize the risk of potential conflict, as well as allow
employees to better understand the actions taken by the employer.

UPCOMING EVENTS:

SMART path - a modular revolution in financing R&D and innovation
activities of enterprises | 8 February 2023,11:00 a.m.

Amendment of the special law on assistance to citizens of Ukraine - the

most important changes | 10 February 2023,11:00 a.m.

Technological credit with funding from EU Funds - rules for granting
support to companies | 15 February 2023,11:00 a.m
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