Procedury imigracyjne

O czym warto wiedzie¢?
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Szanowni Panistwo

Jako CRIDO Doradzamy we wszelkich kwestiach zwigzanych z miedzynaro-
dowg mobilnoscig pracownikow, w tym w sprawach zwigzanych z legalizacja
pobytu i zatrudniania cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej, a takze reje-
stracji pobytu obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskiej. Oferujemy
holistyczne wsparcie w zakresie procedur legalizacji pobytu i pracy m.in.
poprzez sporzagdzanie, kompletowanie oraz analize wszelkiej niezbednej
dokumentacji we wszystkich procedurach legalizacyjnych.

Dla kogo?

Nasza oferta skierowana jest do wszystkich firm zatrudniajgcych cudzo-
ziemcow (zaréwno z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, jak i z krajow
trzecich), a takze dla podmiotéw zagranicznych delegujgcych pracownikow
na terytorium Polski.

Co oferujemy?
Biezgce doradztwo w zakresie legalizacji pracy i pobytu w Polsce

Przygotowanie opinii zwigzanych z legalnoscig pracy i pobytu cudzo-
ziemcow w Polsce

Sporzadzenie i kompletowanie niezbednej dokumentacji w kazdej pro-
cedurze legalizacyjnej

Reprezentowanie klientéw przed organami administracji w zakresie
legalizacji pracy i pobytu

Wsparcie w trakcie kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy w zakresie dele-
gowania pracownikéw

Wsparcie w dopetnieniu obowigzkdw po stronie pracodawcy i pracownika,
w zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami imigracyjnymi

Procedury imigracyjne

Co zyskasz korzystajac z naszego wsparcia?

Holistyczne/Catosciowe wsparcie pracodawcow i pracownikow na
kazdym etapie procedury imigracyjnej

Zabezpieczenie prawidtowego wypetniania obowigzkow w zakresie lega-
lizacji pracy i pobytu — zaréwno przez pracodawcow, jak i pracownikow

Dostep do biezgcych informacji o zmianach w zakresie przepiséw imigra-
cyjnych i praktycznych skutkach jakie te zmiany przynoszg

Obstuge w jezyku polskim, angielskim, ukrainskim i rosyjskim

Aby przyblizy¢ Panstwu kluczowe zagadnienia zwigzane z tematykg zatrud-
niania cudzoziemcow, zebralismy w jednym miejscu artykuty ekspertow
CRIDO majac nadzieje, ze wzbudzg Panistwa zainteresowanie.

Zachecamy do dyskus;ji i pozostajemy do Panstwa dyspozycji.
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Prezydent RP Andrzej Duda podpisat ustawe z 9 lutego
2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa oraz niektorych innych ustaw

20 lutego 2024 .

Nowelizacja zaktada m.in. wprowadzenie przedtuzenia uprawnien dla oby-
wateli Ukrainy w Polsce do 30 czerwca 2024 roku.

Dotyczy to okresu legalnosci pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli w zwigzku z dziataniami wojennymi od 24
lutego 2022 roku. Wydtuzenie okreséw waznosci wiz, zezwolen na pobyt
oraz termin dobrowolnego powrotu obywatela Ukrainy. W tym zawieszenie
biegu termindw na zatatwienie spraw w postepowaniach prowadzonych przez
wojewode. Ustawa wejdzie w zycie w dniu nastepujgcym po ogtoszeniu.

Co dalej?

Ze wzgledu na koniecznos¢ konsultacji z jednostkami samorzadu teryto-
rialnego, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
zainteresowanymi podmiotami rzad planuje rozpoczecie prac nad zmianami
merytorycznymi oraz wydtuzeniem terminu obowigzywania ustawy zgodnie
zww. decyzjg Rady Unii Europejskiej — czylido 4 marca 2025r. w najblizszym
mozliwym czasie, jednoczesnie zapewniajgc osobom zainteresowanym
mozliwos$¢ odetchna¢ z ulgg na kilka miesiecy.

Co méwia liczby?

Od 24 lutego 2022 roku, czyli dnia poczgtku agresji Rosji, granice polsko-
-ukrainskg przekroczyto ponad 18,8 min oséb z Ukrainy — informuje Straz
Graniczna. Jak podaje Straz, to gtéwnie kobiety i dzieci.

Na przejsciach granicznych z Ukrainy do Polski codziennie odprawia sie ok.
19 tys. 0s6b, z Polski do Ukrainy — 17 tys. osob.

Wedtug analiz GUS obcokrajowcy stanowig juz 7% pracujgcych w naszym
kraju, a co trzecia osoba jest narodowosci ukrainskiej. Jak podaje Rzeczpo-
spolita, tylko 16 proc. aktywnych zawodowo osob z Ukrainy planuje wyjazd
do innego kraju.
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Program Poland. Business Harbour nie spetnit
pokladanych w nim nadziei

31 stycznia 2024r.

W piatek, 26 stycznia, Ministerstwo Spraw Zagranicznych wydato komunikat
ws. zawieszenia udziatu w programie Poland. Business Harbour - ,w ocenie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Program Poland Business Harbour nie
spetnit poktadanych w nim nadziei”.

Udziat MSZ w Programie Poland. Business Harbour zostat zawieszony do czasu
przyjecia rozwigzan gwarantujgcych wtasciwa weryfikacje firm i cudzoziemcéw
bedacych jego beneficjentami.

Program stat sie szansg i pomogt duzej ilosci cudzoziemcow uzyskac wizy PBH
i relokowac sie do Polski, lecz podobno to sami posiadacze PBH spowodowali
,kleske” programu.

Dlaczego?

Dopytalismy PAIH, MSZ i KGSG o liczby, zeby poréwnac liczbe rekomendacji,
wydanych wiz oraz faktycznej liczby oséb, ktdre wjechaty do Polski na jego
podstawie.

Liczba rekomendacji PAIH do uzyskania wiz PBH wydana od poczatku istnienia
Programu do 13.09.2023 . to 83 228 (tgcznie: dla pracownikéw i cztonkdw ich
rodzin).

Prawie 60% rekomendaciji z tej liczby wydanych zostato dla pracownikow i
podwykonawcow w zwigzku z planowanym zatrudnieniem w projekcie inwe-
stycyjnym, a 77% dla 0séb mogacych potencjalnie zasili¢ polski rynek pracy
(ww. i ich matzonkowie).

Dane dotyczg zarowno wnioskow o pierwsze, jak i kolejne wizy PBH (po
spetnieniu okreslonych kryteriéw). Gtéwna grupe beneficjentéw wsrodd osob
whnioskujgcych o wize stanowig Biatorusini, rozszerzenie Programu nie zmienito
znaczgco udziatu przedstawicieli innych krajow.
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Ww. dane dotyczg jedynie Sciezki dla matych, srednich i duzych przedsie-
biorstw, prowadzonej przez PAIH. W Programie istnieje takze sciezka dla
indywidualnych specjalistow IT i dla start-upéw (zrédto: Expert PAIH).

Wedtug danych w ciggu trzech lat polski MSZ wydat 93 512 wiz ,PBH", gdzie
od 2020 r. do listopada 2023 do Polski wjechato zaledwie ok. 13,5 tys. cu-
dzoziemcow (zrodto: Rzeczpospolita). Czyli ponad 80 tysiecy osob uzyskato
wize, ale nie skorzystato z niej.

Jeszcze w | potowie ubiegtego roku w jego ramach wydano 15,1 tys. wiz.
W Il potowie roku ta liczba zmalata juz do 6,5 tys., z czego w IIl kw. wyniosta
4,8tys,awlVkw. 1,6 tys. — (zrédto: MSZ; DGP)

Co dalej?

Cudzoziemcy starajgcy sie o zatrudnienie w sektorze IT w Polsce mogg
nadal aplikowac¢ o wizy na zasadach ogolnych, i — w przypadku spetnienia
wszystkich wymogow — uzyskac wize uprawniajgca do wykonywania pracy
na terytorium RP.
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Niezaleznie od powyzszego, MSZ rozpocznie prace nad usprawnieniem
procedur wizowych dla przedstawicieli sektora gospodarczego, zwtaszcza
w najbardziej pozgdanych przez polskg gospodarke branzach — czytamy
w komunikacie.

Kontrole graniczne cudzoziemcow po ,aferze wizowej”

5 pazdziernika 2023

Od kilku tygodni w mediach gtosno. ,Afera wizowa" spowodowata zainicjowanie
kontroli, audytéw, wielu zapytan, wnioskow i zwolnien, artykutow, wypowiedzi,
w prasie polskiej i zagranicznej, sporo szumu tez w branzy zajmujacej sie
legalizacjg pobytu i pracy w Polsce.

Na tym tle, chcemy omowic i podkreslic dobre rady dla cudzoziemcow w Polsce
oraz ich pracodawcéw. Na chwile obecng, nie majasnych informacji o tym, jakie
konsekwencje grozg osobom, ktére uzyskaty takie wizy, a dodatkowo skoro
wiza zostata wydana przez placowke konsularng RP, dos¢ ciezkim zadaniem
bedzie weryfikacja jej poprawnosci czy tez wytapanie nieprawidtowosci.

Jedno wiemy na pewno — ta sytuacja juz spowodowata zwiekszenie czujnosci
podczas kontroli granicznych i wznowienie czasowych kontroli granicznych na
granicach panstw Schengen. Zapowiadajg sie tez mozliwe zmiany w podejsciu
w procedurach dotyczgcych dalszej legalizacji cudzoziemcéw w Polsce przez
urzedy zajmujgce sie postepowaniamiimigracyjnymi, czylimozliwe poszerzenie
wymagan, dodatkowe kontrole (w tym pracodawcoéw), wydtuzenie procedur, co
moze mie¢ wptyw na podrézowanie, wykonywanie obowigzkow stuzbowych,
zatrudnienie oraz bardziej globalnie patrzgc na gospodarke.

Skoro o kontrolach mowa

Ocena sytuacji prawnej i faktycznej cudzoziemcdw w oparciu o sktadane
oswiadczenia ustne oraz okazane dokumenty i w zwigzku z tym podjecie
decyzji w konkretnej sprawie co do zgody na wjazd lub odmowy wjazdu doko-
nywana jest wytgcznie przez funkcjonariusza Strazy Granicznej dokonujgcego
odprawy granicznej podczas przekraczania granicy na wjazd.




Dokumenty moga by¢ sprawdzone tylko na granicy podczas wjazdu. Straz
Graniczna nie ma zadnego wptywu na decyzje , ani tym bardziej na ocene
czynnosci stuzbowych ww. organu w zakresie wydania wizy wjazdowej.

Ponadto nadzér nad pracg konsulatéw polskich sprawuje Departament Kon-
sularny MSZ.

O czym warto pamietac?

Obywatele panstw strefy Schengen majg prawo swobodnego wjazdu na
terytorium innego panstwa strefy. Koniecznym jest posiadanie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ i obywatelstwo, co pozwoli udokumentowac,
ze podlegajg i korzystajg z prawa do swobodnego podrozowania w strefie
Schengen.

Dodatkowo, aplikacja mObywatel i zawarty w niejmDowdd mogg by¢ wykorzy-
stywane wytgcznie na terenie naszego kraju i nie daje mozliwosci przekroczenia
granicy bez waznego dokumentu w formie fizycznej.

Natomiast obywatele tzw. panstw trzecich, ktérzy nie posiadajg obywatelstwa
kraju nalezgcego do strefy Schengen, aby wjechac¢ na terytorium panstw
Schengen muszg spetniac okreslone warunki tj.;

posiada¢ wazny dokument podrézy oraz wize/karte pobytu, jesli jest
wymagana,

moc okresli¢ cel podrézy oraz potwierdzic ten cel dokumentami,

dane osoby, ktéra zamierza wjechac¢ na obszar Schengen nie mogg
figurowac réwniez w systemie SIS (innych bazach miedzynarodowych,
krajowych), jako osoby niepozgdanej na tym terytorium lub stanowigcej za-
grozenie dla porzgdku publicznego, zdrowia publicznego, bezpieczenstwa.

dodatkowo:
posiadac¢ odpowiednie srodki na okres pobytu i na powrot,
ubezpieczenie zdrowotne,

inne dokumenty w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.(np. dokumenty
dzieci, pojazdu, etc.).
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Udajac sie w podroz upewnijmy sie, czy posiadamy wyzej wymienione dokumenty,
czy sg wazne i spetniajg wymagania oraz, czy jestesmy przygotowani do ew. kontroli
granicznej.

Pomocne bedzie skorzystanie z interaktywnej strony:

https://aranica.gov.pl/kartyinfol.php?v=en

Po wybraniu odpowiednich ustawien strona wskaze informacje dotyczace mozliwo-
sci przekroczenia granicy, wymaganych dokumentéw i ew. zakazow.

Pobyt a praca

Cudzoziemiec, aby moc legalnie pracowac w Polsce, musi posiadac¢ zezwolenie na
prace lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W sytuacji, gdy cudzoziemiec nalezy do kategorii 0séb zwolnionych z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, powinien okaza¢ dokumenty swiadczace o tym,
ze przystuguje mu to zwolnienie.

Czy okazanie samej karty pobytu wystarczy?

Nie, poniewaz tylko w Decyzji pobytowej (dokument formatu A4) o udzieleniu cudzo-
ziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i prace (a nie na karcie pobytu) wskazuje
sie: podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy (tj. pracodawce), stanowisko, na
jakim cudzoziemiec wykonuje prace, oraz wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac
cudzoziemiec na danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy, na
podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywac prace. Dlatego w kazdym przypadku,
aby sprawdzi¢ cel wjazdu cudzoziemca deklarujgcego podjecie pracy w Polsce na
ww. zasadach u konkretnego pracodawcy, funkcjonariusz Strazy Granicznej jest
uprawniony do wezwania cudzoziemca do okazania zezwolenia na prace lub o$wiad-
czenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz — jezeli cudzoziemiec
posiada — umowy o prace.

Zatrudnienie cudzoziemcow na terytorium RP regulujg przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jak sie zachowac?

W przypadku podejrzenia przestepstwa w zakresie wydawania wizy nalezy jak
najszybciej zawiadomi¢ MSZ oraz w razie podejrzenia przestepstwa rowniez Policje
lub Prokurature w Polsce. Bez tego zadne dziatania nie bedg skuteczne.




Zarzad do Spraw Cudzoziemcédw Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej in-
formuje, ze zgodnie z art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego w przypadku
podejrzenia przestepstwa sciganego z urzedu nalezy niezwtocznie zawiado-
mi¢ organy scigania — prokuratora lub Policje. Analogicznie mozna postgpic¢
w przypadku podejrzenia wystgpienia przestepstw, w ktérych postepowanie
wszczynane jest wytgcznie na wniosek poszkodowanego.

Ponadto w przypadku posiadania informacji dot. nielegalnego pobytu cu-
dzoziemcow lub czyndw noszgcych znamiona czynu karalnego przez cu-
dzoziemcow — w kazdej takiej sytuacji przystuguje rowniez prawo ztozenia
zawiadomienia lub przekazania szczegdtowych informacji (réwniez anonimowo
w formie pisemnej) do najblizszego miejsca zamieszkania jednostki terenowej/
operacyjnej Strazy Graniczne).
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(podstawa prawna Art. 88cb ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735)

»Przewiduje sie, Zze wykaz bedzie zawierat wykaz przedsiebiorcéw realizuja-
cych inwestycje (badz reinwestycje) o znacznych naktadach lub tworzgcych
znaczna liczbe miejsc pracy. Oczekiwanym efektem opublikowania wykazu
bedzie zwiekszenie oraz istotna poprawa potencjatu i oferty inwestycyjnej
Rzeczypospolitej Polskiej, co przyczyni sie do jeszcze efektywniejszego
przyciggania najwiekszych globalnych przedsiebiorcdw oraz, w perspektywie
krétko, srednio i dtugoterminowej, do zagwarantowania stabilnego naptywu
bezposrednich inwestycji zagranicznych do kraju” — podkreslono w opisie
projektu rozporzadzenia.

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci firmy i przedsiebiorcy,
ktérzy zatrudniajg wysoko wykwalifikowang kadre pracownikow spoza ob-
szaru Unii Europejskiej (UE) bedg mogli to robi¢ w uproszczonej procedurze.

Inwestycje zagraniczne w Polsce rosng

Wedtug obecnych danych wydaje sie, ze w Polsce ich brak nie grozi, sg bardzo

Uproszczenie zatrudniania cudzoziemcow spoza UE
w strategicznych branzach - gtéwny cel projektowanego
rozporzadzenia Ministerstwa Rozwoju i Technologii

waznym czynnikiem w stabilnym rozwoju panstwa.

Poziom inwestycji zagranicznych w Europie - rok 2022 byt drugim z rzedu

21 lipca 2023

W 2022 roku zagraniczne firmy zainwestowaty w Polsce przy wsparciu
Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu ponad 3,7 mld euro. To 200 mIn euro
wiecej niz przed rokiem i az o miliard wiecej niz w roku 2020. O ponad 20%
wzrosta takze liczba samych projektow. W ubiegtym roku pozytywnag decyzja
inwestycyjng zostato zakoriczonych 126 z nich, co jest znacznym wzrostem
w poréwnaniu do 96 w 2021 roku. (zrédto: PAIH).

Juz w Il kwartale 2023 roku Ministerstwo Rozwoju i Technologii planuje
okreslenie wykazu przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢ o znaczeniu
strategicznym dla gospodarki narodowej gdzie przedsiebiorcy wymienieni w
wykazie, bedg mogliliczy¢ na uproszczong sciezke postepowan administra-
cyjnych w zakresie zatrudniania cudzoziemcow spoza UE.

rekordowym rokiem pod wzgledem inwestycji zagranicznych w Polsce.

W 2021 roku w gospodarce swiatowej obserwowano ozywienie po recesji
wywotanej pandemig COVID-19. Naptyw zagranicznych inwestycji bezposred-
nich do Polski byt znacznie wyzszy niz w poprzednim roku i wyniost 114,2 mid
zt. W strukturze transakcji z tytutu zagranicznych inwestycji bezposrednich w
Polsce dominowaty, podobnie jak w poprzednich latach, reinwestycje zyskow
(75,6 mid zt). Byty one wyzsze niz w 2020 roku o ok. 60%, co wskazuje na
dobrag, stabilng sytuacje finansowg przedsiebiorstw z udziatem kapitatu
zagranicznego — fragment raportu ,Zagraniczne inwestycje bezposrednie
w Polsce i polskie inwestycje bezposrednie za granicg w 2021 roku” NPB.

Biorgc pod uwage fakt, ze uzyskanie odpowiednich dokumentow legali-
zujgcych pobyt i prace cudzoziemcow w Polsce, jest dos¢ czasochtonny,
a przedtuzajgce sie postepowania wzbudzajg watpliwosci i zniechecenie
pracodawcy do dalszego powierzania cudzoziemcowi pracy takie utatwienie
postuzy usprawnieniu procedury, zatrudnienia oraz inwestycji ktére majg
bezposredni wptyw na gospodarke i rozwoj Panstwa.
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Blue Card
- Zmiana mlnlmalnego wynagrodzenla w 2024 roku *Wysokos$é minimalnego rocznego wynagrodzenia brutto wymaganego w celu udzielenia

9 lutego 2024

Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2023 roku wynio-
sto 7155,48 zt (obwieszczenie Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia
09.02.2024).

Tym samym, jak co roku, powoduje zmiane progu minimalnego wynagrodze-
nia dla posiadaczy/osob, ktore planujg ubiegac sie o wydanie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (tzw.
Niebieska Karta UE — Blue Card) i wynosi 10 733.22 zt brutto* miesiecznie.
Jest to 1214 zt brutto wiecej niz wynagrodzenie minimalne dla wnioskow
ztozonych w 2023 r.

Pracownicy o wysokich kwalifikacjach - posiadajgcy lub ci, ktérzy dopie-
ro planujg ubiegac sie o Niebieskg Karte UE (Blue Card) muszg sie liczy¢
z wyzszymi wymaganiami finansowymi dla tej grupy.

Warto zaznaczy¢, ze od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace
w Polsce to 4242 zt brutto oraz minimalng stawke godzinowg w wysokosci
27,70 zt. Kolejna zmiana zaplanowana od 1 lipca do kwoty 4300 zt; stawka
godzinowa 28,10 zt brutto.

Minimalne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w celu ubiegania sie o Blue
Card na przestrzeni lat 2018 - 2023:

Rok Minimalne miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

2023 9519, 22 7t

2022 8494, 22 7t

2021 7 751,20 zt

2020 7 377,25zt

2019 6877,54 zt

2018 6407,26 zt

CRIDO

omawianego zezwolenia nie moze by¢ nizsza niz réwnowartosé¢ 150% kwoty przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, ogtasza-
nego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Jezeli potrzebuja Panstwo informaciji na temat:

1) Czy osoba przyjezdzajaca z zagranicy moze pracowac w Polsce bez
pozwolenia na prace (Work permit)?

2) lle dni obcokrajowiec moze przebywac¢ w Polsce bez stosownych po-
zwolen?

3) Kiedy nalezy ztozy¢ wniosek o pozwolenie na pobyt (Residence permit)?

4) Kiedy nalezy ztozy¢ wniosek o zezwolenie na pobyt rezydenta dtugo-
terminowego UE?

Zapraszamy do kontaktu.

Z checig odpowiemy na pytania i zaoferujemy pomoc w szerszym zakresie.
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