@CRIDO

INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI

KANDYDATOW DO PRACY
Spis tresci:
I VL T 0 XY= To 4= o 1= TSP UREPR 1
2. ZaKres NiNiEJSZE) INTOIMMAC i ...uuueiiiiriiie ittt e e e e e s snneeeas 1
3.  Rodzaje przetwarzanych danych 0SODOWYCH .......c..ooiiiiiiii e 2
4. Zrodta danych 0SOBOWYCH ............cccciiiiiieiieeeeeeee ettt en e en e 2
5. Ujawnianie danych 0SODOWYCH ... er e 2
6. Ujawnianie na rzecz podmiotdw zewnetrznyCh................coccoiiiiiiiii 3
7. PrzechOWYWani@ QANYCI ......cuueiiiiiiiii ittt e e ib e e nbee e e s sanneeas 3
8. Transgraniczne przekazywanie danycCh ........ccccccoriii 4
9. Prawa osoby, ktorej dane dotyCza................cceeiii i 4
10. SEALUS POTITY K 1.tteeeiieieee ettt et e e e st bt e e e st b e e e e snbaeeeesbneeaeans 4
ZakaCznik N ... ettt e et e e e e e e neee 5
4= = T4 11 1 N 9
1. Wprowadzenie
Crido Taxand R. Namystowski i Wspdlnicy sp.k. oraz spétki z grupy Crido (dalej tacznie ,,Crido”)
przyktadajg szczegdlng wage do ochrony poufnosci i prywatno$ci powierzonych nam informacji.
Jednym z naszych kluczowych obowigzkéw jest zapewnienie odpowiedniej ochrony i
wiasciwego wykorzystywania danych osobowych. Ochrone danych osobowych kandydatow
traktujemy szczegolnie powaznie.
Niniejsza Informacja o Ochronie Prywatnosci Kandydatéw do Pracy (dalej ,Informacja”) okresla
podstawe przetwarzania przez Crido przekazanych przez Ciebie danych osobowych. Crido
przetwarza dane osobowe w réznych celach, przy czym w zaleznosci od celu, zastosowanie
mogg mie¢ rézne sposoby zbierania, podstawy prawne przetwarzania, wykorzystywania,
ujawniania oraz okresy przechowywania.
Administratorem Twoich danych osobowych jest ten podmiot Crido, ktéremu przekazates swoje
dokumenty rekrutacyjne (np. CV, list motywacyjny), przy czym wszystkie podmioty z grupy
Crido tgczy umowa o wspoétadministrowaniu danymi osobowymi, ktéra umozliwia zgodne z
prawem przetwarzanie danych osobowych przez catg grupe Crido w zakresie okreslonym w
niniejszym dokumencie.
2. Zakres niniejszej Informacji

Podobnie jak wiekszos¢ spotek, przechowujemy i przetwarzamy catg game informacji, z ktérych
czes$¢ dotyczy osob, ktére ubiegajg sie o zatrudnienie w Crido.

Niniejsza Informacja dotyczy oséb, ktére ubiegajg sie o prace w Crido np. w charakterze
pracownika, wspoétpracownika, zleceniobiorcy itd. Crido. Odniesienia do zatrudnienia obejmujg
prace ogoélnie, niezaleznie od tego, czy jest ona $wiadczona przez pracownika,
wspotpracownika, zleceniobiorce, konsultanta czy wspdlnika.

Kiedy uzywamy zwrotu , Ty” lub rownowaznych, oznacza on kazdg osobe, do ktérej kierowana
jest ta Polityka.
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3.

Rodzaje przetwarzanych danych osobowych

= _Dane osobowe” to pojecie zdefiniowane w prawie ochronie danych osobowych i oznacza
wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej. Obejmujg one nie tylko fakty dotyczace osoby fizycznej, ale takze zamierzenia i
opinie na jej temat.

= _Przetwarzanie” oznacza kazde dziatanie wykonywane na danych. Na przykiad obejmuje
ich zbieranie, przechowywanie, ujawnianie i usuwanie.

= ,Wrazliwe dane osobowe” oraz ,szczegélne kategorie danych” to dane dotyczace
pochodzenia rasowego albo etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
filozoficznych, stanu zdrowia, orientacji seksualnej, zycia seksualnego, cztonkostwa w
zwigzkach zawodowych oraz dane genetyczne i biometryczne i sg one przedmiotem
szczegolnej ochrony na podstawie odpowiednich przepiséw prawa o ochronie danych
osobowych.

Rodzaje przetwarzanych przez nas danych osobowych réznig sie w zaleznosci od Twojej roli, i
warunkow zatrudnienia lub zaangazowania (jesli dotyczy), ktére majg zastosowanie do Ciebie.
Crido zasadniczo przetwarza dane osobowe na potrzeby swojej dziatalnosci, w tym na
potrzeby swiadczenia ustug dla klientéw, w celu zarzgdzania, administrowania, zatrudniania
oraz w celach prawnych i regulacyjnych. Zazwyczaj rodzaje danych osobowych bedag
obejmowaé miedzy innymi nastepujgce informacje:

= Twoje dane osobowe - na przyktad imi¢ i nazwisko, date urodzenia, miejsce urodzenia,
pte¢, prywatne dane kontaktowe, dane kontaktowe w nagtych wypadkach/dane najblizszych
krewnych, obywatelstwo, znajomos$¢ jezykow itd;

= Dane o rekrutacji/wyborze - na przyktad dane osobowe zawarte w CV, formularzu
zgtoszeniowym, zapisy lub notatki z rozmowy kwalifikacyjnej, referencje, dokumentacja z
przeprowadzonej weryfikacji;

Zrédta danych osobowych

Niektore z Twoich danych osobowych przetwarzanych przez Crido przekazate$s nam sam, w
trakcie ubiegania sie o stanowisko w Crido. Sg to na przyktad dane kontaktowe, miejsce
zamieszkania (adres do korespondenciji), Twoje wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, a takze informacje o Twoim statusie w $wietle prawa imigracyjnego i mozliwosci
zgodnego z prawem podjecia pracy w wybranym kraju.

Pamietaj, ze mozemy otrzymywaé dane od zewnetrznych rekruteréw, posrednikow pracy i
innych organizacji w toku procesu rekrutaciji.

Ujawnianie danych osobowych

Twoje dane osobowe mogg by¢ przegladane wewnetrznie przez przetozonych, wspdlnikow,
pracownikéw Dziatu HR i, w pewnych okolicznos$ciach, przez Twoich kolegow. Mozemy réwniez
przekaza¢ Twoje dane poza organizacje, na przyktad osobom, z ktérymi utrzymujesz relacje i
agencjom zajmujgcym sie obstuga wyptaty wynagrodzen.

Ujawnienie w ramach spotki: Twoje dane osobowe moga zosta¢ ujawnione Twoim
przetozonym, partnerom, Dziatowi HR, administratorom w celach zwigzanych z zatrudnieniem,
administracjg i zarzadzaniem, jak wspomniano w tym dokumencie.

Twoje dane bedg réwniez udostepniane innym podmiotom Crido, gdy jest to konieczne do
celéw administracyjnych dotyczacych spétki, szczegdlnie w przypadku korzystania z systeméw
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wspoétdzielonych, lub naszej gtéwnej bazy danych HR, a takze na potrzeby sprawozdawczosci
na szczeblu grupy.

6. Ujawnianie na rzecz podmiotéw zewnetrznych
Ujawnimy Twoje dane osobowe osobom spoza Crido tylko wtedy, gdy ujawnienie bedzie
zgodne z podstawg naszego przetwarzania tych danych i gdy bedzie to zgodne z prawem i
uczciwe wobec Ciebie, w szczegdlnosci gdy nie narusza Twoich praw lub wolnosci.

Mozemy ujawni¢ Twoje dane, jesli jest to konieczne w naszym prawnie uzasadnionym interesie
lub w interesie 0séb trzecich (ale nie zrobimy tego, jesli interesy te sg podrzedne wobec Twoich
intereséw i praw, w szczegoélnosci prawa do prywatnosci). Mozemy takze ujawnia¢ Twoje dane
osobowe, jezeli wyrazisz na to zgode.

Twoje dane mogg by¢ rowniez niekiedy udostepniane sgdom, organom regulacyjnym, organom
rzgdowym i organom $cigania, jesli wymaga tego prawo. Zwracamy uwage, ze kiedy ujawniamy
Twoje dane w takich okolicznosciach, upewnimy sie, ze dofozono nalezytej starannosci w
stosunku do odbiorcy i ze istnieje niezbedna dokumentacja umowna zapewniajgca integralnos¢
i bezpieczenstwo danych zgodnie z wymogami prawa.

Szczegolne okolicznosci, w ktérych mozna ujawni¢ Twoje dane osobowe, obejmuja:

= ujawnienie ich organizacjom lub konsultantom przetwarzajgcym dane w naszym imieniu i
pomagajacych nam swiadczy¢ powigzane ustugi lub oferowac swiadczenia, takim jak agencja
obstugi wynagrodzen, ubezpieczyciele i inni dostawcy swiadczen, nasz bank i organizacje
zewnetrzne, ktére obstugujg nasze systemy informatyczne i dane. Dostawcy zewnetrzni bedag
dziata¢ wedtug naszych instrukcji i bedg podlega¢ ograniczeniom umownym, ktére chronig
Twoje dane;

= ujawnianie ich zewnetrznym odbiorcom komunikacji elektronicznej (takich jak wiadomoéci e-
mail), ktéra zawiera Twoje dane osobowe;

= ujawnianie ich organom regulacyjnym lub ustawowym, stosownie do potrzeb; oraz

= ujawnienie ich na zasadzie poufnosci potencjalnemu nabywcy naszego przedsiebiorstwa lub
spoétki do celéw oceny - ale tylko wtedy, gdy rozwazamy sprzedaz.

Niektére strony trzecie, ktérym mozemy ujawni¢ dane osobowe, na przyklad dostawcy
ubezpieczeh zdrowotnych, powiernicy programoéw emerytalnych, dostawcy ustug turystycznych
(w tym organizatorzy wyjazddéw turystycznych), doradcy prawni i ksiegowi, sami sg niezaleznymi
administratorami danych. Oznacza to, ze podejmujg oni wilasne decyzje dotyczace
przetwarzania danych i powiniene$s zapoznac¢ sie z ich informacjami na temat ochrony
prywatnosci oraz zasadami uzywania przez nich Twoich danych osobowych.

7. Przechowywanie danych
Naszg ogdlng zasadg jest przechowywanie danych osobowych tylko przez czas wymagany do
osiggniecia celu, w jakim zostaly one zebrane przez nas lub dostarczone przez Ciebie, lub
innego podobnego celu. Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez okres
zatrudnienia i przez pewien czas po jego zakonczeniu.

W niektérych przypadkach zobowigzania prawne lub regulacyjne wymagajg od nas
przechowywania okreslonych zapiséw przez okreslony czas, w tym po zakonczeniu Twojego
zatrudnienia lub angazu.

W innych przypadkach celowo przechowujemy zapisy w celu rozstrzygniecia zapytan lub
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10.

sporéw, co do ktérych zaktadamy, ze mogg niekiedy mie¢ miejsce.

Dane osobowe dotyczgce osdb kandydatéw do pracy (innych niz osoba wybrana w procesie
rekrutacji) bedg zazwyczaj usuwane po zakonczeniu rekrutacji, a w przypadku oséb, ktére
wyrazity zgode na przetwarzanie w celu udziatu w przysztych rekrutacjach az do momentu
cofniecia zgody.

Transgraniczne przekazywanie danych

Globalny charakter dziatalnosci niektérych podmiotéw Crido w ramach miedzynarodowej sieci
Taxand (dalej ,Sie¢”) oznacza, ze Twoje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym
podmiotom z Sieci lub zewnetrznym dostawcom lub partnerom znajdujgcym sie poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (,EOG”), w tym (ale nie wytgcznie) naszym podmiotom
w Afryce, na Bliskim Wschodzie, w regionie Azji i Pacyfiku oraz w Stanach Zjednoczonych
Ameryki, czyli w krajach nie zapewniajgcych poziomu ochrony prywatnosci odpowiadajgcego
poziomowi w Unii Europejskiej. Udostepnianie danych Sieci bedzie kazdorazowo opierato si¢ o
zasade adekwatnosci (minimalizacji danych) oraz ograniczenia celu, zgodnie z wiasciwymi
postanowieniami RODO oraz opiniami i wytycznymi Grupy Roboczej art. 29.

W przypadku, gdy osoby trzecie bedg udostepnia¢ Twoje dane osobowe poza EOG,
podejmiemy odpowiednie kroki, aby zapewnié¢, ze Twoje dane osobowe beda odpowiednio
chronione, na przyktad poprzez zapewnienie, ze strony trzecie posiadajg certyfikaty zgodnie z
odpowiednimi programami ochrony danych.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystugujg Ci r6zne prawa do sprawowania kontroli nad Twoimi danymi osobowymi, w tym
prawa dostepu do nich, zgdania ich usuniecia oraz zgtaszania sprzeciwu. Prawa te sg
przedmiotem pewnych wytgczen, ktére mozemy stosowac, a niektére prawa (takie jak prawo do
zadania usuniecia danych) majg zastosowanie tylko w ograniczonych okolicznosciach. Wiecej
informacji na temat przystugujgcych Ci praw znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do niniejszej
Polityki.

Status Polityki
Niniejsza Polityka nie jest elementem zawartej pomiedzy Tobg a Crido umowy, bedacej
podstawg Swiadczenia pracy, ustug lub zlecenia.
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Zatacznik nr 1

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w Crido

Zgodnie z prawem o ochronie danych istniejg rézne uzasadnione i zgodne z prawem podstawy dla
przetwarzania przez Crido Twoich danych osobowych. W niektérych kontekstach obowigzuje wiecej
niz jedna podstawa. Podstawy te pogrupowalismy w dedykowane kategorie: Umowa, Obowigzek
prawny, Prawnie uzasadnione interesy oraz Zgoda, ktére pomogg Ci zrozumie¢ kazdg z podstaw

przetwarzania.

Termin

Podstawa przetwarzania

Wyijasnienie

Umowa

Przetwarzanie jest niezbedne
dla wykonania umowy zawartej
z Tobg lub dla podjecia krokow
na Twojg prosbe przed
zawarciem umowy

Obejmuje wykonywanie
naszych obowigzkow
umownych i korzystanie z
naszych praw umownych.

Obowiazek prawny

Przetwarzanie jest konieczne w
celu wypetnienia obowigzku
prawnego

Przetwarzanie zapewnia
wypetnienie naszych
obowigzkéw prawnych i
regulacyjnych np. zapewnienie
bezpiecznego miejsca pracy i
unikanie niezgodnej z prawem
dyskryminaciji lub wykonywanie
naszych obowigzkéw
regulacyjnych

Prawnie uzasadniony interes

Przetwarzanie jest niezbedne
dla prawnie uzasadnionych
interesdw naszych lub osoby
trzeciej

My lub strona trzecia mamy
uzasadnione prawnie interesy
w skutecznym i prawidtowym
prowadzeniu naszej
dziatalno$ci, zarzadzaniu i
administrowaniu nig, oraz w
przetwarzaniu Twoich danych
w zwigzku z tymi interesami.
Twoje dane nie bedg
przetwarzane na tej podstawie,
jesli interesy nasze lub stron
trzecich majg charakter
podrzedny wobec Twoich
intereséw, praw i wolnosci.




Zgoda

Udzielite$ wyraznej,
dobrowolnej zgody na
przetwarzanie Twoich danych
osobowych

Co do zasady, przetwarzanie
Twoich danych w zwigzku z
zatrudnieniem nie jest
uzaleznione od Twojej zgody
(nawet w przypadku
przetwarzania wrazliwych
danych osobowych). Jednak
moga zdarzy¢ sie sytuacje, w
ktérych wykonujemy okreslone
czynnosci, takie jak udzielanie
referencji, wykorzystanie
wizerunku itd. W takich
przypadkach nasze dziatania
wymagajg Twojej zgody.

Jesli przetwarzamy dotyczace Ciebie wrazliwe dane osobowe, a takze w celu upewnienia sie, ze
zastosowanie ma jeden z powoddéw przetwarzania, o ktérych mowa powyzej, sprawdzimy, czy

zastosowanie ma co najmniej jeden z powoddéw przetwarzania wrazliwych danych osobowych. W

uproszczeniu, sg one nastepujgce:

= przetwarzanie jest konieczne dla celéw wykonywania Twoich lub naszych obowigzkéw i praw

zwigzanych z zatrudnieniem, o ile jest to dozwolone prawem lub uktadem zbiorowym;

= przetwarzanie dotyczacych Ciebie danych, ktére upublicznite$ (np. jesli powiesz kolegom, Ze jeste$

chory);

= przetwarzanie jest konieczne w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych;

= przetwarzanie jest konieczne do zapewnienia opieki zdrowotnej lub leczenia, diagnozy medycznej i
oceny zdolnosci do pracy;

= ponownie, rzadko stosowane w zwigzku z zatrudnieniem, przetwarzanie, na ktére udzielite$ nam

wyraznej zgody.

Polityka przestawia cele, dla ktérych przetwarzamy Twoje dane osobowe. Bardziej szczegdtowe

informacje na ich temat, przyktady danych i podstawy przetwarzania danych przedstawiono

w ponizszej tabeli.

Przyktady w tabeli oczywiscie nie sa wyczerpujgce. Nalezy réwniez pamieta¢, ze nie wszystkie

przyktady przetwarzania majg zastosowanie do kazdego podmiotu z grupy Crido, oraz do kazdej

osoby — w zaleznosci od rodzaju zawartej przez Ciebie z Crido umowy.




Istotna podstawa (podstawy)
prawna przetwarzania danych

przetwarzane osobowych

Przyktady danych

Cel przetwarzania osobowych, ktére moga by¢

Rekrutacja, ocena aplikacji do
pracy lub zatrudnienie oraz
podejmowanie decyziji
rekrutacyjnych i weryfikacja
przed zatrudnieniem

Informacje dotyczgce Twojej
aplikaciji i naszej oceny, Twoje
referencje, wszelkie dziatania,
ktére mozemy wykonac¢ w celu
weryfikacji dostarczonych
informacji lub weryfikacja
kandydata oraz wszelkie
informacje dotyczace Twojego
prawa do pracy. W razie
potrzeby mozemy réwniez
przetwarzac informacje
dotyczace Twojego zdrowia,
niepetnosprawnosci oraz
wymaganego dostosowania
warunkéw pracy.

Umowa

Prawnie uzasadnione
interesy

Jest to konieczne w celu
wypetnienia obowigzku
wynikajgcego z prawa
pracy.

Zgoda

Administrowanie Twojg umowg
0 prace, wigcznie z jej
zawarciem, wykonywaniem i
zmianami do niej

Informacje o aktualnych
warunkach Twojego
zatrudnienia, w tym o
wynagrodzeniu i
Swiadczeniach, takich jak udziat
w systemie emerytalnym,
ubezpieczenie na zycie i
ubezpieczenie medyczne; oraz
wszelkie systemy premii lub
akciji.

Umowa
Obowigzek prawny

Prawnie uzasadnione
interesy

Utrzymywanie danych
kontaktowych Twoich lub
innych oséb, z ktérymi
bedziemy sie kontaktowaé w
Twoim imieniu, na przyktad w
nagtych wypadkach

Twdj adres i numer telefonu,
dane kontaktowe w nagtych
wypadkach i informacje o
najblizszych krewnych.

Prawnie uzasadnione
interesy

Administracja ptac/ksiegowosé
spotki

Informacje dotyczgce Twojego
rachunku bankowego, sktadek
emerytalnych oraz podatkow i
ubezpieczen spotecznych.

Umowa
Obowigzek prawny

Prawnie uzasadnione
interesy

Tworzenie i utrzymywanie
zapisOw dotyczgcych Twojej
nieobecnosci w pracy

Informacje o frekwenciji,
urlopach i innych
nieobecnosciach w pracy, w
tym o urlopach rodzicielskich i
absencji chorobowe;j.

Jest to konieczne w celu
wypetnienia obowigzku
wynikajgcego z prawa
pracy.

Jest to konieczne do oceny
Twojej zdatnosci do pracy.

Prawnie uzasadnione
interesy Crido
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Wspieranie Twojej pracy i
wydajnosci i zarzgdzanie nimi

Informacje zwigzane z Twojg
praca, wszystko, co robisz w
pracy i wyniki, w tym zapisy
dokumentéw i wiadomosci e-
mail utworzonych przez Ciebie
lub dotyczacych Ciebie.
Informacje zarzadcze
dotyczace Ciebie, w tym notatki

z spotkan i zapisy z ocen pracy.

Informacje dotyczace
przestrzegania przez Ciebie
przyjetych u nas zasad.
Informacje dotyczace zarzutow,
dochodzen i proceséw
dyscyplinarnych oraz skarg, w
ktére jestes lub mozesz byc¢
zaangazowany bezposrednio
lub posrednio.

Umowa

Prawnie uzasadnione
interesy

Jest to konieczne w celu
wypetnienia naszego
obowigzku wynikajgcego z
prawa pracy.

Dziatania dotyczace kwestii
zdrowia pracownikow,
niezdolnosci do pracy w pracy i
dokonywanie zasadnych korekt

Informacje dotyczgce Twojego
zdrowia, notatki dotyczace
stanu zdrowia oraz
sprawozdania medyczne i z
dziedziny medycyny.

Bedziemy réowniez przetwarzac
dane osobowe pracownikow,
ktérzy zgtosili sie do programu

Jest to konieczne do oceny
Twojej zdatnosci do pracy

Jest to konieczne w celu
wypetnienia naszego
obowigzku wynikajgcego z
prawa pracy.

Zmiana lub zakonczenie
stosunku zatrudnienia

szczepien. Zsfeleic
Informacje na kazdy temat,

ktéry moze mie¢ wplyw na

dalsze zatrudnienie lub warunki Umowa

pracy, wtgcznie z propozycjg
awansu, zmiany wysokosci
wynagrodzenia lub swiadczen,
zmiany warunkéw pracy lub
zakonczenia zatrudnienia.

Prawnie uzasadnione
interesy

Ochrona fizyczna i
bezpieczenstwo systemow

Zapisy z odczytéw kart dostepu
i podobnych kart.

Zapisy dotyczgce Twojego
korzystania z naszych
systemow, w tym komputerdw,
telefondw i innych urzgdzen
oraz haset.

W uzasadnionym interesie
Crido lezy ochrona i
monitorowanie
integralnosci naszych sieci
i systemow biznesowych

W naszym uzasadnionym
interesie lezy ochrona
bezpieczenstwa naszych
kolegow i bezpieczenstwa
naszych zasobow oraz
zapobieganie
przestepstwom i
wykrywanie ich

Udzielanie informaciji na
potrzeby nowego zatrudnienia.

Informacje na temat przebiegu
Twojej pracy dla nas.

Zgoda
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Informacje o Twojej umowie i

Udostepnianie informac;ji innych danych dotyczgcych

stronom trzecim w zwigzku z zatrudnienia, ktérych moze e Prawnie uzasadnione
transakcjami, ktore planujemy wymagac strona transakcji, np. interesy

lub przeprowadzamy. potencjalny nabywca,

sprzedawca lub zleceniodawca.

Zalacznik nr 2

Prawa osoby, ktérej dane dotycza
oraz zasady postepowania przy naruszeniach ochrony danych

Niniejszy katalog stanowi jedynie skrotowe przedstawienie podstawowych praw, ktére Tobie
przystugujg jako osobie, ktérej dane dotyczg, na mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
ochrony danych osobowych:

Prawo dostepu do danych

Masz prawo dosta¢ od nas informacje o tym, czy przetwarzamy Twoje dane osobowe. Jesli
przetwarzamy dane, masz prawo wiedzie¢:

= dlaczego to robimy (cel przetwarzania);
= jakg grupe danych przetwarzamy;

= jakim odbiorcom lub kategoriom odbiorcow ujawnili§my (lub mozemy ujawni¢) dane - w szczegdlnosci
dotyczy to odbiorcow w panstwach innych niz panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
organizacji miedzynarodowych;

= jak diugo planujemy (o ile mozna to okresli¢) przetwarza¢ dane oraz na podstawie jakich kryteriow
ustalalismy ten okres

Prawo do otrzymania kopii

Masz prawo zgda¢ od nas kopii danych osobowych, ktére przetwarzamy. Takg kopie dostarczymy Ci
nieodptatnie.

Prawo do sprostowania danych

Mozesz zadac, bysmy niezwtocznie sprostowali nieprawidtowe dane osobowe lub uzupetnili
niekompletne dane. Mamy na to siedem dni.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
Mozesz zadac, bysmy usuneli Twoje dane gdy:
= dane nie sg juz niezbedne, by zrealizowac cel, dla ktérego je zbieralismy,

=  Zzlozono skuteczny sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych Ilub wycofano zgode na
przetwarzanie Twoich danych osobowych (i nie ma podstawy prawnej, bySmy mimo to dalej je
przetwarzali);

= dane nie byly przetwarzane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa ochrony
danych osobowych;
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Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
Mozesz rowniez zgdac, bysmy ograniczyli przetwarzanie danych.

Niekiedy, nawet jesli ztozone zostanie zgdanie, bysmy ograniczyli przetwarzanie danych, bedziemy
wcigz przetwarza¢ te dane, ktére sg niezbedne zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami lub
rekomendacjami Organu nadzorczego.

Prawo do przenoszenia danych

Kazdy ma takze prawo przenies¢ swoje dane. Aby to zrobi¢, nalezy poprosi¢ nas o przekazanie
danych, a my bedziemy je przekazywac szyfrowanym mailem.

Jezeli nie bedziemy mogli oddzieli¢ Twoich danych od innych danych, ktére sg w naszych systemach,
mozemy wstrzymac sie z realizacjg zgdania — do czasu gdy wspolnie uzgodnimy, ktére dane mozemy
przeniesc.

Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania

W pewnych sytuacjach mozesz sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu przez nas swoich danych osobowych.
Musisz kazdorazowo wskaza¢ nam, jaki konkretnie sprzeciw sktadasz.

Zasady postepowania przy naruszeniach ochrony danych

O naruszeniu ochrony danych osobowych moéwimy wtedy, gdy administrator danych przypadkowo lub
niezgodnie z prawem zniszczy, utraci, zmodyfikuje, ujawni lub udostepni dane osobowe.

Gdyby w Crido doszto do naruszenia, poinformujemy:

=  organ nadzorczy (jesli ocenimy, ze mogto — z prawdopodobienstwem wiekszym niz niskie — dojs¢ do
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych); oraz

= Ciebie (jesli ryzyko naruszenia Twoich praw i wolnosci oszacowaliSmy jako wysokie).

O naruszeniu ochrony danych osobowych bedziemy informowaé niezwiocznie — w miare mozliwosci,
nie pézniej niz w terminie 72 godzin - po tym, kiedy stwierdzimy, ze do naruszenia doszto. W
informacji o naruszeniu podamy takze zalecenia, jak ograniczyé potencjalne niekorzystne skutki
zdarzenia. Jezeli ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb ocenimy jako wysokie, powiadomimy
bezposrednio osoby, ktérych danych dotyczy to ryzyko. Gdyby przekazanie bezposredniej informacji
byto bardzo trudne, wydamy publiczny komunikat.
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