


1stycznia 2020 .

Dematerializacja akcji (1): obowigzek zatozenia stron internetowych dla spétek SA i SKA (strone internetowsa
trzeba bedzie zgtosi¢ w KRS i podawac na niej wszystkie ogtoszenia spotki — w wydzielonej czesci www dla
akcjonariuszy)

Zatory ptatnicze: wejscie w zycie nowych zasad dotyczacych termindw zaptaty w transakcjach handlowych

1 marca 2020* .

Prosta Spoétka Akcyjna: wejscie przepiséw dot. PSA i mozliwo$é korzystania z nowego typu spoétki

31 marca 2020

Obligacje: zgtoszenie do KDPW informacji o obligacjach, ktdre nie zostaty zdematerializowane ani umorzone
do korica 2019 r.

13 kwietnia 2020

Ostatnitermin na zgtoszenie beneficjentéw rzeczywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych
— dot. spétek powstatych przed 13 pazdziernika 2019 r.

24 kwietnia 2020

PPK (1): ostateczny termin na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK dla podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej
50 o0séb (wg stanu na dziers 30 czerweca 2019 r.)

11 maja 2020

PPK (2): ostateczny termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla podmiotéw zatrudniajacych
co najmniej 50 0séb (wg stanu na dziert 30 czerwca 2019 r.)

do 30 czerwca 2020

Dematerializacja akcji (2):

« ostatni dzien na zawarcie uméw przez SA/SKA z upowaznionymi instytucjami finansowymi (np. domami
maklerskimi) w przedmiocie prowadzenia rachunku akcji

« ostatni termin na dokonanie pierwszego zawiadomienia akcjonariuszy (oraz publikacji ogtoszenia na swoich
stronach internetowych) o obowigzku ztozenia papierowych dokumentdw akcji (dostarczenia ich spétkom)
- zawiadomienia nalezy dokonaé pieciokrotnie w odstepach min. 2 tygodniowych a max. 1 miesiecznych

do 30 czerwca 2020

Polityka wynagrodzen: ostateczny termin uchwalenia polityki wynagrodzer cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej
w spétkach gietdowych na rynku regulowanym

27 pazdziernika 2020

PPK (3): ostateczny termin na zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej
20 os6b (wg stanu na dzier 31 grudnia 2019 r.)

10 listopada 2020

PPK (4): ostateczny termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla podmiotéw zatrudniajgcych
co najmniej 20 0séb (wg stanu na dzier 31 grudnia 2019 r.)

31 grudnia 2020

Dematerializacja akcji (3): ostatni dzieri obowigzywania akcji w formie dokumentu (papierowych)

*W toku procesu legislacyjnego zaproponowano przesuniecie wejscia przepiséw na marzec 2021 r. - zmiana ta nie zostata jednak jeszcze uchwalona.
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{©) 0COCHODZIWZMIANACH?

DEMATERIALIZACJA AKCJI

Do korica biezacego roku, wszystkie akcje w spotkach komandytowo-akeyjnych oraz akcyjnych powinny zosta¢ zdematerializowane. Rok 2020
jest przewidziany na dokonanie czynnosci przygotowawczych: zatozenie indywidualnych stron internetowych, uporzadkowanie spraw zwigzanych
z dokumentami akcji, wybdr instytucji finansowej, ktéra bedzie prowadzita rachunki akcji i zawarcie z nig umowy, zebranie papierowych akcji od

akcjonariuszy przez spotki.

ZATORY PLATNICZE

Z poczatkiem roku przedsiebiorcy beda musieli stosowac¢ skrécone terminy zaptaty w transakcjach handlowych: 30 dni gdy dtuznikiem jest podmiot
publicznych lub 60 dni w przypadku transakgji ,asymetrycznych” (gdy dtuznikiem jest duzy przedsiebiorca, a w wierzycielem miko, maty lub éredni
przedsiebiorca); zapisy okreélajgce dtuzsze terminy beda niewazne. Dodatkowo obowigzuje nowa wysoko$é odsetek za opdznienie w transakcjach

handlowych - bedzie wyzsza o 2 punkty procentowe od dotychczasowe;.

PROSTA SPOLKA AKCYJNA

Prosta spdétka akcyjna ma byé nowym rodzajem spotki kapitatowej — instytucjg bedaca uktonem w strone polskich startupdw; dzieki PSA ma byé¢
mozliwe rozpoczecie dziatalnosci bez koniecznoéci ponoszenia wysokich naktadéw finansowych (minimalny kapitat bedzie wynosit 1 zt). Nowoscia
bedzie tez mozliwo$¢ wnoszenia do spotki wktaddw w postaci $wiadczenia pracy lub ustug oraz wprowadzenie nowego mechanizmu ochrony

wierzycieli (bedzie on uwzgledniat wielko$¢ ogdlnego zadtuzenia spétki oraz stopien jej wyptacalnosci).

DEMATERIALIZACJA OBLIGACJI

Przepisy dotyczace dematerializacji obligacji weszty w zesztym roku. Wszystkie obligacje wyemitowane od 1 lipca 2019 r. nie moga juz mie¢ formy
dokumentu papierowego. Nalezy jednak pamietaé, ze nieco innemu rezimowi podlegaja obligacje wyemitowane przed zmiang przepisow: otdz
w odniesieniu do tych obligacji, o ile nie zostang umorzone do konca 2019 r., emitent jest zobowigzany do przekazania do KDPW podstawowych
informacji dotyczacych emisji (np. w zakresie wartosci i liczby takich papieréw, czy termindw wykonania zobowigzan najpdzniej do korica | kwartatu

2020 r. Dane te bedzie nalezato aktualizowaé co sze$¢ miesiecy.

REJESTR BENEFICJENTOW RZECZYWISTYCH

Przepisy CRBR obowiazuja od 13 pazdziernika 2019 r. Jednak podobnie jak w przypadku obligacji, mamy tu dwa rezimy czasowe: wszystkie nowe
spotki zaktadane po tej dacie podlegaja obowigzkowemu zgtoszeniu beneficjenta w terminie 7 dni od rejestracji w KRS, zas spotki istniejagce w chwili
wejscie w zycie przepiséw, majg czas na ustalenie beneficjenta i wpis w rejestrze do 13 kwietnia 2020 r. Ujawnianie beneficjentéw ma m.in. stuzy¢

przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy oraz swiadomosci kontrahentdw co do tego, kto rzeczywiscie stoi po drugiej stronie transakcji.

PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to nowy system dtugoterminowego oszczedzania, ktérego wdrozenie jest obowigzkowe dla pracodawcéw.
Pracodawcy musza, w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw, wybraé jedna z instytucji finansowych
Swiadczacych ustugi z zakresu PPK, zawrze¢ umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK, w razie potrzeby — uwzgledni¢ w swoich wewnetrznych
regulacjach (np. regulaminach pracy lub regulaminach wynagradzania) zagadnienia dotyczace PPK, a takze przeprowadzi¢ kampanie informacyjna

wsrdd pracownikow.

POLITYKA WYNAGRODZEN

Nowelizacja ustawy o ofercie publicznej wprowadzita obowigzek uchwalania polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy, nie rzadziej niz co cztery lata, w tych spdtkach z siedzibg w Polsce, w ktérych co najmniej jedna akcja dopuszczona
jest do obrotu na rynku regulowanym. Polityka ma m.in. okresla¢ zasady przyznawania wynagrodzer cztonkom zarzadu oraz rady nadzorczej.
W mysl nowych przepiséw Rada Nadzorcza ma obowigzek corocznego sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, ktére bedzie musiato zostaé

nastepnie opublikowane na stronie internetowej danej spotki.



JAKIE PLANY MA USTAWODAWCA NA 2020 ROK?

FUNDACJA RODZINNA

Od kilku lat w $rodowisku przedsiebiorcdw pojawiaja sie gtosy o koniecznosci zapewnienia sukcesji polskich firm rodzinnych — jednym z postulatow
$rodowisk biznesu rodzinnego jest wprowadzenie do polskiego systemu prawnego instytucji fundacji rodzinnej. W 2019 r. éwczesne MPiT rozpoczeto
prace wtym kierunku — w szczegdlnosci poprzez publikacije zielonej ksiegi i rozpoczecie oficjalnych konsultacji spotecznych w tej sprawie. Ministerstwo

zapowiada, ze projekt ustawy o fundacji rodzinnej pojawi sie w pierwszej potowie 2020 r.

OCHRONA SYGNALISTOW

W 2020 r. nalezy spodziewa¢ sie podjecia dziatani ustawodawczych w kierunku dostosowania polskiego prawa do przyjetej przez Parlament
Europejski dyrektywy o ochronie sygnalistéw. Ustawodawca ma czas do 15 maja 2021 r. aby przygotowacd sie do zmian. Na podstawie nowych
przepiséw przedsiebiorcy powinni wprowadzi¢ wewnetrzny, anonimowy system zgtaszania naduzyé wewnatrz firmy (np. za posrednictwem
dedykowanej skrzynki mailowej lub programu komputerowego) oraz opracowaé i wdrozyé wewnetrzng procedure zgtaszania naduzyé, okre$lajaca
jasno i przystepnie to, w jakiej formie i w jaki sposdb nalezy sygnalizowa¢ wykryte nieprawidtowosci oraz jakie dziatania podejmuje przedsiebiorca
po ich otrzymaniu.

2020 ROK POCZATKIEM REFORMY W PRAWIE BUDOWLANYM?

Temat reformy w prawie budowlanym ciagnie sie juz od dtuzszego czasu. Kolejny projekt nowelizacji prawa budowlanego przedstawiony przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju zostat przyjety przez Rzad w kwietniu 2019 r. Ministerstwo zapowiada, ze 2020 rok przynies¢ ma deregulacje
przepiséw blokujacych inwestycje oraz wprowadzenie tzw. ,Pakietu Wolnosciowego”. Podstawowym celem nowelizacji jest zmniejszenie liczby
dokumentdéw dostarczanych przez inwestoréw w zwigzku z realizacjg inwestycji oraz znaczne uproszczenie projektu budowlanego. Do innych, réwnie
istotnych zmian zalicza sie takze wprowadzenie 5-letniego terminu na stwierdzenie niewaznosci decyzji o pozwoleniu na budowe oraz decyzji
o pozwoleniu na uzytkowanie (co pozytywnie wptynie na pewno$¢ obrotu gospodarczego), czy w koricu utatwienie procedury legalizacji samowoli
budowlanych.

ZMIANY W PRAWIE GEODEZYJNYM I KARTOGRAFICZNYM

Tendencja reformatorska Rzadu, z zatozenia nakierowana na usprawnienie proceséw inwestycyjnych, rysuje sie wyraznie na gruncie zmian w Prawie
geodezyjnym i kartograficznym, przyjetych w projekcie z korica grudnia 2019 r. W $wietle nowych przepiséw, na linii geodeta — starostwo powiatowe,
obowigzywad bedzie znacznie mniej formalnosci, co w efekcie skrécié¢ ma czas realizacji inwestycji. Ponadto, wiele danych przestrzennych, do tej
pory wydawanych odptatnie i na wniosek, zostanie udostepnionych publicznie, co bardzo prawdopodobnie zmniejszy koszty oraz utatwi realizacje
procesow due dilligence nieruchomosci.

ODBLOKOWANIE INWESTYCJI NA GRUNTACH KRAJOWEGO ZASOBU NIERUCHOMOSCI

Szykuja sie zmiany w programie Mieszkanie +. Minister Rozwoju Jadwigda Emilewicz zapowiedziata, ze z poczatkiem 2020 r. planuje przedstawic¢
pakiet zmian w funkcjonowaniu programu. Do programu maja zosta¢ witaczeni przede wszystkim deweloperzy. Wedtug pierwszych zapowiedzi,
inwestorzy prywatni otrzymaja mozliwosé zakupu tanich gruntéw nalezacych do Skarbu Panstwa, pod warunkiem, ze cze$¢ mieszkart wybudowanych
w ramach w ramach realizowanych inwestycji zostanie przekazana do programu Mieszkanie +.
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